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असंगवठत के्षि में कायशरत मवहलाओ ंकी िसु्तल्पस्थवत का अध्ययन   
                                   

डॉ. मनोरमा गौतम  

                                     तदल्ली तिश्वतिद्यालय                                       

 

भारि की आिी आबादी मतहलाओ ंकी है, भारि की ही कंू् पूरे तिश्व की आिी आबादी 

मतहलाओ ंकी है | यतद बाि की जाए भारिीय मतहलाओ ंकी िो इिमे कोई दो राय नही 

तक भारि में मतहलाओ ंकी क्कथथति दोयम दजे की है | रह – रहकर मक्कस्तष्क में एक ही 

ििाल कौिंिा है जब स्त्री और पुरुष दोनो ंही िमाज की िुरी हैं िो तफर स्त्री ही दोयम 

दजे की प्राणी कंू् ? और पुरुष कंू् नही ? आक्कखर जब तकिी भी िमाज के तनमावण में दोनो ं

की ही भागीदारी िमान है िो एक ( पुरुष ) शे्ष्ठ कैिे और दूिरा ( स्त्री ) तनम्न कैिे ? नर 

और मादा प्रकृति र्द्वारा तनतमवि दो ऐिे प्राणी हैं जो िंिार के पुनिृवजन में बराबरी का 

योगदान देिे हैं िो तफर यह भेद क्ो ं? यह िो िमाज की तिडम्बना रही है तक अिमानिा 

के र्द्वारा अिमान्यिा की िृतष्ट् की जािी रही है |  

स्त्री पुरुष की िमानिा पर अपना तििार व्यक्त करिे हुए अनातमका कहिी हैं 

तक – “ यहााँ िमानिा का अथव स्पिाव नही िरन इिना ही है तक स्त्री को िामातजक , आतथवक 

, राजनीतिक , िैिातनक और पाररिाररक के्षि में पुरुष के िमान दजाव तमले | उिे अपनी 

बौक्कद्धक िथा अन्य शक्कक्तयो ंका तिकाि करने का िमान अििर तमलना िातहए | िमाज 

और पररिार का ढांिा ऐिा होना िातहए तक श्म और िंपतत्त में दोनो ंका तहस्ा िमान 

हो....ऐिे स्वथथ िमाज में स्त्री मादा नही व्यक्कक्त कहलाएगी | ”1 िमयानुिार िथा 

पररक्कथथतिनुकूल स्त्री , घर – पररिार , िमाज िथा पुरुषो ंकी आिश्यकिाओ ंको पूरा करिी 

रही है | त्याग , दया , क्षमा , िमपवण आतद गुणो ंिे पररपूणव स्त्री अपने हर दातयत्व को पूरी 

तशद्दि और ईमानदारी िे तनभािी रही है तकनु्त इन िबके बािजूद भी इि मदविादी िमाज 

में उिे कोई तिशेष थथान या िम्मान नही तमला | िमय बदल गया तकनु्त क्कथथतियां आज 

भी नही बदली | स्त्री िाहे तकिी भी िमव , जाति , िणव , िगव , िमुदाय , िमाज की हो , 

तशतक्षि हो या अतशतक्षि , िृद्ध हो या युिा , नौकरी – पेशा हो या गृहणी , आत्मतनभवर हो 

या तकिी पर तनभवर गााँि की हो या शहर की , भारि के तकिी भी  भू – भाग की हो , िभी 

की दुः ख – ददव  पीड़ा िमान है कही ंन कही ं , तकिी न तकिी रूप में उिे िमाज की 

अिहेलना का तशकार होना ही पड़िा है | उिे कदम – कदम पर अपनी िुरक्षा िथा 

अक्कस्तत्व के तलए िंघषव करना ही पड़िा है , और िह िंघषव कर भी रही है |   

 यतद बाि की जाए कामकाजी मतहलाओ ंकी िो उन्हें दोहरा िंघषव करना पड़िा 

है | कामकाजी मतहला घर और बाहर दोनो ंदातयत्वो ंको एक िाथ तनभा रही है | घर की 

देहरी लांघने की िजह िे औरि पर तजमे्मदाररयो ंका दोहरा बोझ पड़ा है | जहााँ पहले िह 

केिल घर का प्रबंि देखिी थी , आज घर के बाहर की परेशातनयो ंिे भी जूझ रही है | घर 

के बाहर का अिुरतक्षि िािािरण उिे और भी अतिक आिंतकि करिा रहिा है | आए 

तदन क्कस्त्रयो ंके िाथ हो रही घटनाएाँ  िुनने को आिी हैं जैिे – बलात्कार , ऐतिड अटैक , 

हत्या , ऑनर तकतलंग आतद | ऐिे में प्रश्न उठिा है तक आक्कखर ऐिा क्ा तकया जाए तजििे 

क्कस्त्रयााँ िुरतक्षि भी रहें और तनभवय होकर िथा िम्मान के िाथ नौकरी भी कर िके | क्ोतंक 

अिुरक्षा की डर िे बहुि िी क्कस्त्रयो ंको बहुि ही दयनीय क्कथथति का िामना करना पड़ रहा 

है और न िाहिे हुए भी उन्हें अपनी नौकरी आतद छोड़नी पड़ रही है | अिंगतठि के्षि में 

काम कर रही मतहलाओ ंकी क्कथथति िो और भी खराब है | उिे अपने मातलक या बोि की 

शारीररक और मानतिक प्रिाड़ना को भी झेलना पड़िा है और िो झेल भी रही है | उिके 

पीछे उनका यह डर है तक कही ंबोि नाराज न हो जाए और उनकी नौकरी न िली जाए| 

यही कारण है तक अिुरक्षा के माहौल में भी िह कायव करने को तििश हैं | इिको इि  
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िरह देखा जा िकिा है – “ िरकारी कायावलयो ंमें कायवरि 

मतहलाए अपेक्षाकृि अतिक िुरतक्षि हैं , तकनु्त तनजी िंथथानो ं

में काम करने िाली मतहलाऐ ंबहुि ही बंिी – बंिी िी महिूि 

करिी हैं | अपने बोि की इच्छा के तिरुद्ध कायव करने का 

आशय होिा है नौकरी िे हांथ िो बैठना | ”2   

 18िी एिं 19िी िदी के िामातजक पररिेश में 

औद्योगीकरण की प्रतिया के फलस्वरूप श्तमक िगव का जन्म 

(उदय) हुआ | तजिमें िंगतठि और अिंगतठि के्षि दोनो ंही 

आिे हैं | िंगतठि श्तमक िे श्तमक हैं जो अपने रहन – िहन 

का स्तर िुिारने हेिु राष्ट्र ीय स्तर पर िंगतठि होकर प्रयाि 

करिे रहिे हैं जबतक अिंगतठि श्तमक िे हैं जो अपनी 

आतथवक दशा िुिारने हेिू िंगतठि होकर अपने तनयोक्ताओ ं

िे अपने अतिकारो ंकी बाि नही कर पािे हैं | तजििे िे अपने 

अतिकारो ंिे िंतिि रह जािे हैं | इिके अंिगवि स्त्री श्तमक 

और पुरुष श्तमक दोनो ंही आिे हैं | यहााँ बाि की जा रही है 

अिंगतठि के्षि की | कारखाना अतितनयम 1948 के अंिगवि 

अिंगतठि के्षि में कायवरि श्तमक िे श्तमक हैं जो प्रमुख 

प्राििानो ं जैिे स्वास्थ्य , िुरक्षा एिं कल्ाण िंबंिी उपबन्ध 

आतद की पररति िे बाहर हैं , जबतक िामातजक िुरक्षा 

अतितनयम 2008 के अनुिार अिंगतठि के्षि श्तमक िे श्तमक 

हैं जो घरेलू कायव , स्वरोजगार एिं िेिन पर कायव कर रहे हो 

िथा जहााँ श्तमको ं की िंख्या दि िे कम हो | तजनको 

अतितनयम की अनुिूिी – ll में शातमल तकया गया हो 

अिंगतठि के्षि कहलािा है | इिके अंिगवि व्यक्कक्तगि या 

स्वरोजगार के स्वातमत्व िाले व्यििाय जो उत्पादन , िसु्तओं 

की तबिी या िेिाएाँ  उपलब्ध कराने के कामो ंमें िंलग्न होिे हैं| 

इिके अतिररक्त अिंगतठि के्षि में िह श्तमक आिे हैं जो गांि 

अथिा शहरो ंमें मजदूरी पर अथथायी रूप िे काम करिे हैं | 

यह श्तमक िगव परस्पर तबखरा हुआ होिा है इितलए इनका 

िंगठन नही हो पािा है | 

 अिंगतठि मजदूरो ंके के्षि में तितिि िरह के कायव 

और व्यििाय होने के कारण उनकी िुरक्षा के तलए कोई एक 

छािानुमा कानून बनाना िरल कायव नही है | इनमें िे कुछ 

महत्वपूणव कायव तनम्न है – कृतष मजदूर , मछली कामगार , 

ररक्शा िालक , रेहड़ी पटरी पर िामान बेिने िाले , अपने 

घर में िरह – िरह के काम करने िाले मजदूर या कारीगर , 

दूिरे के घर में काम कर रहे घरेलू कामगार , तनमावण मजदूर 

, िफाईकमी , कूड़ा बीनने िाले , दुकानो ंि व्यापार थथलो ंमें 

काम कर रहे मजदूर आतद | इन तितिि िरह के कायों के 

तलए एक कानून िे िुरक्षा देने में कतठनाई िो है , पर इिके 

बािजूद इन िब कायों के तलए कम िे कम कुछ िुरक्षा देने 

िाला एक छािानुमा कानून बनाना आिश्यक है|        

गौरिदत्त एिं अतश्वनी महाजन अिंगतठि श्तमको के बारे में 

अपना मि देिे हुए कहिे हैं तक – “ अिंगतठि के्षि में तनयतमि 

श्तमक ऐिे मजदूर होिे हैं जो दूिरो ंके तलए काम करिे हैं 

और इिके बदले िेिन या मजदूरी तनयतमि आिार पर प्राप्त 

करिे हैं | इन श्तमको ं को िामातजक अिुरक्षा को झेलना 

पड़िा है और इन्हें बीमारी , िोट या िृद्धािथथा के तलए कोई 

िामातजक िुरक्षा प्राप्त नही ंहोिी | इिके तिरुद्ध अथथायी 

श्तमको ंया तदहाड़ीदार मजदूरो ंको दोनो ंप्रकार की अिुरक्षा 

नौकरी की अिुरक्षा और िामातजक अिुरक्षा का िामना 

करना पड़िा है | ”3  

अिंगतठि के्षि एक व्यापक के्षि है तजिमें मतहलाओ ं

का बड़ा भाग एक उद्यमी के रूप में कायवरि है | तफर िो 

मतहलाएं िाहे तशतक्षि हैं या अतशतक्षि , िम्न्न िगव िे हैं या 

तिपन्न िगव िे , अपनी – अपनी योग्यिा िथा क्षमिा के अनुिार 

िभी इिमें अपना – अपना योगदान दे रही हैं | कुछ मतहलाएं 

अपनी आतथवक क्कथथति िथा पाररिाररक दबाि के कारण 

मजबूरीिश अपना िथा अपने पररिार के भरण – पोषण हेिु 

िथा अपने पति के आतथवक बोझ में िहयोग देने हेिु काम 

करिी हैं और कुछ मतहलाएं ऐिी भी हैं जो पढ़ी – तलखी 

िुतशतक्षि हैं िो अपने स्वयं के अक्कस्तत्व के तलए िथा अपने को 

तकिी पर बोझ न बनने देने के उदे्दश्य िे काम करिी हैं िातक 

िह स्वयं के िजूद को कायम कर िकें  | यह आज की कटुिम 

िच्चाई है तक यतद मतहलाएं िेिनभोगी कायव करिी हैं िो घर 

और िमाज में उनका आदर बढ़िा है | यह भी िि है तक 

अगर मतहलाओ ंके तलए आदर है िो घर में उनके काम –

काज में उनका हांथ बंटाया जाएगा और घर िे बाहर काम 

करने िाली मतहलाओ ं को अतिक स्वीकार तकया जाएगा | 

तकनु्त ग्रामीण कामकाजी मतहलाओ ंकी क्कथथति ज्ादा दयनीय 

है | उन्हें अन्य िमाम िरह की िमस्याओ ंका िामना करना 

पड़िा है | िी० एम० पालतिया और िी० जगन्नाथन ने 1978 

में उत्तर प्रदेश के एक गााँि (कांिल गााँि) में कामकाजी 

मतहलाओ ंके बारे में अपना शोि प्रसु्ति करिे हुए कहा है 

तक– “ आतथवक रूप िे शोतषि मतहलाएं जो ज्ादा ग्रामीण 

के्षि में तनिाि करिी हैं , उनका जीिन िास्ति में तिंिाजनक 

है क्ोतंक उनको काम के तलए काफी दूर जाना पड़िा है | 

तजि कारण िो अपने पररिार को उतिि िमय नही ंदे पािी | 

तजििे पररिार की िामातजक , आतथवक ि िांसृ्कतिक 

पररिेश पर िीिा नकारात्मक अिर पड़िा है | ”4  

 अिंगतठि के्षि में बड़ी िादाि में मतहला कमविारी 

भी कायवरि हैं और िह पुरुषो ं के बराबर कंिे िे कंिा 

तमलाकर काम कर रही हैं तफर िो िाहे तकिी भी प्रकार का 

उद्योग हो िो अपनी पूरी मेहनि लगा देिी है तकनु्त तफर भी 

पाररश्तमक या िेिन में उनके िाथ न्याय नही तकया जािा है| 

उन्हें पुरुषो ंके मुकाबले कम िेिन तदया जािा है | स्त्री – पुरुष 

के बीि मजदूरी में अंिर पूरे तिश्व में है लेतकन भारि देश में 

यह गैर – बराबरी कुछ ज्ादा ही है | नीति तनिावरको ंके तलए 

मतहला का िेिन अतिररक्त आय होिी है , जो िमाज या देश 

तकिी के तलए महत्वपूणव नही है| अिंगतठि श्तमक िामातजक 

िुरक्षा तििेयक 2007 में मतहला श्तमको ंको श्तमक ही नही 

माना गया है | जबतक अिंगतठि के्षि में मतहला कामगरो ंकी 
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िंख्या पुरुषो ंकी िुलना में ज्ादा है | कानून , बजट और 

नीतियााँ अिंगतठि के्षि में काम करने िाली इन कामगर 

मतहलाओ ं को मान्यिा नही देिी है | लेतकन इिके उलट 

िास्ततिकिा यह है तक कामगर मतहलाएं अथवव्यिथथा में 

प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप िे योगदान दे रही हैं | अिंगतठि के्षि में 

मतहला कामगारो ंको मजदूरी में गैर – बराबरी िो झेलनी ही 

पड़िी है िाथ ही इनकी िुरक्षा , तिशेष जरूरिो ं और 

आिश्यक िुतििाओ ं पर ध्यान नही तदया जािा | आंकडें 

बिािें हैं तक भारि में पैंिीि करोड़ घरेलू मतहलाओ ंके श्म 

की कीमि 613 अरब ड लर है | लेतकन इि कीमि के 

बािजूद घरेलू मतहलाओ ंके श्म का कोई महत्व नही है | उन्हें 

अनुत्पादक शे्णी में रखा जािा है | कुछ ििेक्षण िे पिा िलिा 

है तक िषव 2005 के मुकाबले िषव 2018 में मतहला कामगारो ं

की िंख्या 36.7 प्रतिशि िे घटकर 26 प्रतिशि हो गया है | 

इनकी लगािार घटिी िंख्या इि बाि की िूिक है तक कुछ 

िामातजक, आतथवक और शैतक्षक िीमाएं हैं जो उनकी रह में 

रोड़ा अटका रही हैं |  

  स्त्री िाहे िाकििर हो या तनबवल दोनो ंहो िूरिो ंमें 

िो िमाज के ठेकेदारो ं के हांथो ं का क्कखलौना बन रही है | 

इिका एक कारण यह भी रहा है तक अतिकांश राष्ट्र ो ंऔर 

िमुदायो ंमें अथवव्यिथथा और पूाँजी पर तपिृित्ता का कब्जा 

रहा है और तपिृित्ता की यह रणनीति रही है तक हमेशा स्त्री 

के तलए मानदंड बनाएं जाए | तपिृित्ता ने इन िाकििर क्कस्त्रयो ं

को कब्जें में करने के तलए उन्हें आजादी दी भी िो केिल 

अपने उपभोग के तलए , अपने स्वाथव के तलए | उन्हें अपने घर 

पर भी िम्भोग के तलए िैयार रहना पड़िा था और अपने 

कायवके्षि पर भी | पुरुषो ंर्द्वारा आजादी देने के नाम पर उनका 

खूब शोषण तकया गया | इिना ही नही िेिन में भी उनके िाथ 

भेदभाि तकया गया | श्म के के्षि में स्त्री को पुरुष के िमान 

िेिन देने में आनाकानी की गई और यतद तकिी भी िरह तदया 

भी गया िो कम तदया गया और काम अतिक तलया गया | यही 

नही उिे घर में भी तबना िेिन के श्म करना पड़िा है और 

बाहर भी कम िेिन पर काम करना पड़िा है | यतद तकिी 

व्यििाय के तलए स्त्री अनुकूल नही है िो उिे छंटनी का भी 

िामना करना पड़िा है जो तक मानिीय िरािल पर गलि है| 

मतहलाएं भी तनयतमि आय के िाथ – िाथ स्विंििा , िमानिा 

, िुरक्षा और िम्मान िाहिी है | िे इि िरह के भेदभाि िे 

व्यतथि होिी हैं | इि प्रकार स्त्री को लगािार दोयम दजे का 

जीिन जीना पड़ रहा है | कृतष में भी िकनीतक के प्रयोग के 

कारण हांथो ंिे काम कम तलया जा रहा है तजिका खातमयाजा 

घरेलू स्तर पर और व्यापाररक स्तर पर मतहलाओ ंको भुगिना 

पड़ रहा है | अब उनकी क्कथथति और भी दयनीय हो गई है और 

उनके हुनर की थोड़ी – बहुि पूछ है भी िो , िहााँ मेहनिाना 

बहुि कम है जो न िो स्त्री जीिन को गति दे पािा है और न 

िुरक्षा|   

 इि िंदभव में मृणाल पांडे तलखिी हैं तक – “ क्कस्त्रयो ं

की आमदनी और स्वास्थ्य स्तर दोनो ंघटे हैं और अिुरक्षा बढ़ी 

है | बाजारिाद के इि युग में औरिो ं के तलए यतद कोई 

कायवके्षि फैला है िो िह है देह व्यापार का | ”5   

 अिंगतठि के्षि में श्तमको ंको काम देने िाला एक 

बड़ा िगव है जो लगभग िमू्णव भारि में फैला हुआ है | मुख्यिः  

बड़े नगरो ंिथा महानगरो ंमें इिने अपने पैर ज्ादा ही पिारे 

हैं | इन्हें तनमावण उद्योग ( कंस्ट्रक्शन इंडस्ट्र ी ) कहा जािा है | 

इिमें आमिौर पर करार पूरे पररिार के िाथ तकया जािा है 

तजिमे पति – पत्ी , बचे्च िबिे काम की अपेक्षा रखी जािी 

है | कुछ तनतिि अिति के तलए यह करार होिा है | भारि में 

ऐिे पररिार अक्सर दूिरे प्रदेशो ंमें जा बिे हैं और काम पाने 

का उनका एकमाि जररया ठेकेदार या जमादार हुआ करिे 

हैं | िे उन्हें लगभग बंिुआ जैिे हालाि में रखिे हैं | ये िब 

मजदूर राजथथान , उत्तर प्रदेश , मध्य प्रदेश , पतिम बंगाल, 

उड़ीिा , केरल जैिे दूर–दूर के प्रदेशो ंमें भी आए हुए हैं, 

उनकी मजदूरी बहुि कम होिी है , काम के िमय हुई दुघवटना 

का और मृतु्य का कोई मुआिजा उन्हें नही तदया जािा है | 

मुख्यिः  इिमें मतहला कामगार अतिक शोषण का तशकार 

होिी है क्ोतंक इिमें उनका मानतिक और शारीररक दोनो ं

िरह िे शोषण तकया जािा है |  

 अिंगतठि के्षि में बातलकाएं प्राय: घरेलू नौकरानी का 

कायव करिी हैं और उन्हें उनके मािा तपिा र्द्वारा िेितनक श्म 

के रूप में तनमावण कायों के तलए भी िाथ ले जाया जािा है | 

गरीब मािा – तपिा पैिे उिार लेिे हैं और अपनी लड़की को 

जमानि के िौर पर दे देिे हैं जहााँ उिे बंिक मजदूर के रूप 

में काम करना पड़िा है | ईंट पत्थर खदानो ंआतद उद्योगो ंमें 

भी मतहलाएं बहुि अतिक िंख्या में काम कर रही हैं | 

मतहलाएं अपने शरीर के िजन िे ज्ादा भार ढो रही हैं तजनके 

कारण उन्हें िमाम िरह की शारीररक पीडाओ ंको भी झेलना 

पड़िा है | ज्ादा बोझ ढ़ोने िे गभवििी मतहलाओ ंका गभवपाि 

हो जािा है, मातिक िमव के दौरान अतिक कायव करने िे उन्हें 

िमाम िरह की हामोतनक प्रोिम िे गुजरना पड़िा है | भटे्ठ 

के िंूआ आतद में काम करने िे उने्ह िांि की बीमारी िथा 

कई िरह की िकलीफो ं  का तशकार होना पड़िा है तकनु्त 

इिके बािजूद भी िेिन में कोई बढ़ोिरी नही होिी है | और 

न ही उन्हें इलाज की कोई िुतििा दी जािी है | यतद उनके 

िाथ कोई दुघवटना घतटि हो जािी है िो उिका कोई मुआिजा 

भी नही तदया जािा है |  

 मतहला मजदूरो ं के बीि कबाड़ बीनने का काम 

काफी प्रितलि है| कबाड़ बीनने िाली लडतकयााँ कागज, 

प्लाक्कस्ट्क के टुकड़े, तटन, नाररयल के खोल , लोहे और तगलाि 

के टुकड़े , िािु के टुकड़े आतद को इकठ्ठा करिी हैं | इि 

कायव के दौरान अक्सर उनके हांथ– पैर कट जािे हैं, उन्हें िोट 

लग जािी है , घाि आतद होने िे उन्हें टेटनेि आतद हो जािा 

है| इिना ही नही िे िमवरोग आतद बीमाररयो ंिे ग्रतिि हो जािी 
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हैं तकनु्त उनके मातलको ंर्द्वारा उनके तलए कोई उपिार नही 

करिाया जािा इनके प्रति उनका रिैया रुखा ही रहिा है |  

 भारि में 8–14 िाल के आयु िगव की लड़तकयो ंका 

एक बड़ा िमूह है जो घर पर बहुि ही कम दर पर काम करिे 

हैं | िे मध्य – प्रदेश , ितमलनाडु और केरल में बीड़ी कामगार, 

अहमदाबाद में रेडीमेड िस्त्र कामगार, लखनऊ में रेशमी 

िस्त्र (तिकन ) कामगार के रूप में कायवरि हैं | इनके अलािा 

लडतकयााँ पापड़ बेलने , आिार बनाने या क्कखलौने बनाने आतद 

में भी िहयोग देिी हैं | इि दौरान इन्हें िमाम िरह की 

शारीररक पीडाओ ंको झेलना पड़िा है, जैिे - तिर में ददव  

होना, आाँखो ंिे पानी आना िथा उिकी रौशनी कम हो जाना, 

गदवन िथा कमर में ददव  रहना इि िरह की िमाम िमस्याओ ं

का उन्हें िामना करना पड़िा है |   

 मतहला कामगारो ंकी बहुि िी िंख्या मातिि बनाने 

में भी िंलग्न हैं िथा आतिशबाजी उद्योग में भी अपना िहयोग 

देिी हैं | यह कायव बहुि जोक्कखम भरा है | इि कायव के दौरान 

उनके हांथ – पैर आतद जल जािे हैं | तिंगारी पड़ने िे उनके 

आाँखो ंपर भी इिका अिर पड़िा है | खिरनाक िथा जहरीले 

रिायनो ं जैिे पोटेतशयम क्लोरेड, फोस्फोरि, रथ तजंग 

ऑक्साइड को हाथ में लेिे हैं | इि प्रकार के रिायनो ंको हाथ 

में लेना जोक्कखमपूणव कायव है | ऐिे थथानो ंपर कायव करने िाली 

लडतकयााँ अक्सर दुघवटना का तशकार होिी रहिी हैं |  

 कांि की िूतड़यााँ बनाने िाली लडतकयो ं को 

रािायतनक िूल, िंूआ आतद िे प्रदूतषि िािािरण में काम 

करना पड़िा है | ऐिी पररक्कथथतियो ंमें तनरंिर काम करने िे 

िे दमा, श्वांि, आाँखो ं में जलन, अिरुद्ध तिकाि, िपेतदक, 

कैं िर आतद भयंकर बीमाररयो ं िे ग्रस्त हो जािी हैं | हीरा 

काटने, कीमिी पत्थर की पोतलश िथा कतटंग उद्योग में 

मतहलाकमी िमवरोग, नेि िमस्या, तिरददव , िायरल िथा अन्य 

िंिामक रोगो ंिे ग्रस्त रहिी हैं |  

 उत्तर प्रदेश में कालीन उद्योग िथा उत्तर पूिी भारि 

में िाय बागानो ंमें 14 िषव िे कम आयु की लडतकयााँ काम 

करिी हैं| जमू्म–काश्मीर में शाल िथा कालीन तनमावण , 

तमजावपुर में कालीन बुनने , मुरादाबाद में पीिल िथा कांिे के 

बिवन बनाने िथा खुजाव एिं िमस्त उत्तर प्रदेश में तमट्टी के 

बिवन बनाने | मकरापुर (आन्ध्र प्रदेश) , मंदिौर (मध्य प्रदेश) 

में िेट उद्योग िथा तभिांडी (महाराष्ट्र ) में तबजलीकरघा में भी 

लड़तकयो ंको काम करिे देखा जा िकिा है | जहााँ पर उन्हें 

िमाम िरह की शारीररक, मानतिक दुव्यविहार का तशकार 

होना पड़िा है | मातलक की गातलयो ंिथा उनकी हुड़की के 

िाथ उनकी गन्दी नजरो ंको भी झेलना पड़िा है | 

 इिी प्रकार जयपुर में कीमिी पत्थरो ंको काटने िथा 

उन पर पोतलश करने, अलीगढ में िाला उद्योग में िथा 

बनारि में जरी की कढ़ाई के काम में , िूरि में हीरा काटने 

के काम में, कोिीन में िूिी िस्त्रोद्योग के िूि काटने के 

तिभाग में, उत्तरी िेन्नई िथा कन्याकुमारी में मत्स्य के्षिो ंमें, 

दतक्षण भारि में हथकरघा उद्योग िथा अन्य गृह आिाररि 

उद्योगो ंमें भी मतहला कमविारी कायव करिी हैं |   

 शहरो ंमें लडतकयााँ बड़ी िंख्या में घरेलू नौकरानी का 

काम करिी हैं | अकेली तदल्ली में 8 िे 14 िाल की एक लाख 

लडतकयााँ घरेलू नौकरानी का काम करिी हैं | अतिकांश 

लडतकयााँ या िो िमूहो ंमें या तफर पाररिाररक िदस्यो ंके िाथ 

तदल्ली आिी हैं और घरो ंमें काम करिी हैं | मुम्बई में मजदूरो ं

का पांििा तहस्ा घरेलू नौकरो ंके रूप में पैिा कमािे हैं | 

अलग–अलग कायो में काम करने के घंटे अलग–अलग होिे 

हैं | िामान्यि: एक बातलका मजदूर 3-12 घंटे काम करिी है| 

उन्हें मजदूरी के िाथ कोई िाप्तातहक अिकाश नही तदया 

जािा | कई बार तिशेष पररक्कथथतियो ंमें 8–10 घंटे काम करिी 

हैं | िे तबना रुके नू्यनिम मजदूरी के काम करिी रहिी हैं | 

लड़तकयो ंके तलए कायव की पररक्कथथतियााँ अक्सर प्रतिकूल िथा 

हातनकारक रही है | तजन पररक्कथथतियो ंमें िे काम करिी हैं िो 

अमानिीय िथा जोक्कखमपूणव होिी है| पुरुष कामगारो ं के 

मुकाबले मतहला कामगारो ंको कम िुतििा दी जािी है | उन्हें 

िुतििाओ ंके अभाि में लमे्ब िमय िक काम करने के तलए  

मजबूर तकया जािा है | कई बार उन्हें बहुि कम मजदूरी दी 

जािी है िथा अतिक काम के तलए अतिररक्त पैिे भी नही तदए 

जािे और न ही उन्हें िाप्तातहक अिकाश अथिा िैिातनक 

अिकाश तदया जािा है | उनके स्वास्थ्य की भी देखभाल नही 

की जािी | अक्सर उन्हें भूखा रहना पड़िा है, घूमने तफरने 

अथिा खाली बैठने की उन्हें स्विंििा नही होिी| िे 

िामान्यिया प्रतिकूल व्यिथथा, अिुरतक्षि, अाँिेरे िथा तिपरीि 

िािािरण में काम करिी हैं| कई बार उन्हें भारी िामान 

उठाना पड़िा है जो उनके शारीररक क्षमिा िे परे होिा है | 

शारीररक, मानतिक िथा यौन शोषण िो आम बाि है उनके 

तलए | अिंगतठि मतहला मजदूरो ंके िाथ होने िाले अत्यािारो ं

की दास्तान िाकई में बहुि ही अमानिीय है | उनके िाथ होने 

िाला भेदभाि यह दशाविा है तक इन्हें केिल एक िािन के 

रूप में देखा जा रहा है तजििे तिफव  मनमाना काम तलया जा 

िके , उिके र्द्वारा मुनाफा कमाया जा िक , तकिी मशीन के 

कल पुजों की भांति उिके कोमल और महत्वपूणव अंगो ंके 

िाथ क्कखलिाड़ तकया जा िके | मतहला उनके र्द्वारा तकये गए 

कुकृत्य को जब िक बदावस्त करिी है िो ठीक है िरना तिरोि 

करने पर उिे तनकाल बाहर करिे हैं | मतहला श्तमको ं के 

शोषण का निीनिम उदहारण महाराष्ट्र  में िामने आया है | 

महाराष्ट्र  की बीड़ जनपद में तपछले िीन िषव में 4605 

मतहलाओ ंके गभावशय इि कारण तनकाल तदए गए तक उनका 

रजोिमव (माहिारी) बंद हो जाए और इि िरह उनके बार – 

बार छुट्टी लेने के कारण गन्ना कटाई का कायव बातिि न हो | 

ड ० अमे्बडकर ने मतहलाओ ंके िाथ हो रहे इि अमानुतषक 

व्यिहार के तिषय में कहा है तक – “ िमाज को तमलने िाली 

ऊजाव का आिा तहस्ा मतहलाएं हैं | मतहलाओ ंमें िे िभी गुण 

एिं क्षमिाएं होिी हैं जो मदों में होिी हैं | जो िमाज मतहलाओ ं
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के योगदान को कम करके देखिा है या उिे माि ‘अनुिरी’ 

की भूतमका में रखिा है िह िमाज का बीमार अंग ही हो 

िकिा है | उनका मानना था तक िमाज के उन्नि होने का 

मापदंड उि िमाज के पुरुष न होकर क्कस्त्रयााँ होिी हैं | ”6   

मतहला कामगार आज भी िामातजक िुरक्षा, िमान 

पाररश्तमक, अिकाश, मािृत्व अिकाश, िुतििा लाभ , तिििा 

गुजारा भत्ता और कानूनी िहायिा आतद िे िंतिि हैं | हालांतक 

अिंगतठि के्षि की कुछ शे्तणयो ंके तलए कुछ कानून देश के 

अलग – अलग तहस्ो ंमें पहले िे ही मौजूद है , जैिे – महाराष्ट्र  

का मथारी िकव िव कानून , ड क िकव िव कानून, रोजगार गारंटी 

कानून, ितमलनाडू िोशल िेकु्ररटी कानून आतद पर ये 

कानून अिंगतठि के्षि के अतिकांश मजदूरो ंको िुरक्षा देने 

के तलए पयावप्त नही है | ‘ कल्ाण कोश ि कल्ाण बोडव ’ की 

स्कीमे अिंगतठि के्षि की कुछ शे्तणयो ंिक ि कुछ राज्ो ंिक 

ही िीतमि है | पररणामस्वरूप अतिकिर अिंगतठि मजदूर 

इन कानूनी प्राििानो ंिथा अन्य तितभन्न योजनाओ ंका फायदा 

नही उठा पािे हैं | इिके अतिररक्त मतहला कामगारो ंके तलए 

कुछ तिशेष तनयम भी बनाए गए हैं तजिके तनम्न तबंदु हैं - 

• तकिी मतहला कामगार िे तकिी भी तदन नौ घंटे िे 

अतिक और तकिी िप्ताह में अड़िालीि घंटे िे 

अतिक कायव करने की अपेक्षा नही की जाएगी | 

• तकिी मतहला कामगार को जो िुबह पांि बजे और 

छह बजे के बीि या शाम िाि और राि दि बजे के 

बीि कारखाने में काम करने िे इनकार करे , केिल 

उक्त अिति के दौरान कायव करने के कारण 

तनयोजन िे नही हटाया जाएगा | 

• अतिष्ठािा ऐिे िमस्त कामगारो ंको मध्याि भोजन 

,राति भोजन के तलए कैं टीन व्यिथथा उपलब्ध 

कराएगा | 

• तकिी मतहला कामगार को शाम िाि बजे िे राि 

ग्यारह बजे के बीि काम करने के तलए बुलाने के 

तलए तनयोजक को शपथ पि देना होगा |  

• मतहला कामगारो ंकी िुरक्षा का पयावप्त ध्यान रखा 

जाएगा | 

• मतहला कामगारो ंको मािृत्व अिकाश तदया जाएगा| 

• मतहला कामगारो ं के िाथ कोई अतप्रय घटना होने 

पर उनको हजावना तदया जाएगा | 

िषव 1993 में थथातपि राष्ट्र ीय मतहला कोष (आर.एम.के.) 

िूक्ष्म तित्त के माध्यम िे मतहलाओ ंके िामातजक – आतथवक 

िशक्कक्तकरण के तलए मतहला और बाल तिकाि मंिालय के 

िंरक्षण के िहि एक राष्ट्र ीय स्तर का िंगठन है , जो लाभ िे 

िंतिि मतहलाओ ंके तलए ऋण और िामातजक िेिाएं प्रदान 

कर उन्हें आत्मतनभवर बनािा है |  

 तनष्कषवि: कहा जा िकिा है तक अिंगतठि के्षि में 

काम कर रही मतहलाओ ंको बहुि िी आतथवक, िामातजक, 

पाररिाररक िथा व्याििातयक िमस्याओ ंका िामना करना 

पड़िा है | उन्हें तिफव  अपने पररिार, पड़ोि , िमाज िे ही 

नही िंघषव करना पड़िा है बक्कि अपने कायव–थथल या 

कायवके्षि पर भी िमाम िरह की कटूक्कक्तयो ंिे िंघषव करना 

पड़िा है| कदम – कदम पर उन्हें नीिा तदखाया जािा है, 

उनके मागव अिरुद्ध तकए तकए जािे हैं , उन्हें तिल तिल कर 

जीिन जीने के तलए बाध्य तकया जािा है | उनका तिफव  

शारीररक या मानतिक शोषण ही नही तकया जािा बक्कि 

उनका यौतनक शोषण होिा रहिा है जो तक अिहनीय है | 

िंूतक अिंगतठि के्षि में काम कर रही मतहलाएं इिनी 

जागरूक नही हैं तक िो इन िबका तिरोि कर िकें  , इनके 

क्कखलाफ आिाज उठा िकें  िथा अपनी िुरक्षा की मांग कर 

िकें  | इिके तलए राष्ट्र ीय मतहला कोष र्द्वारा कुछ तनयम िथा 

कानून बनाएं गए हैं तजिके र्द्वारा िे अपनी िमस्याओ ंको हल 

कर िकिी हैं | तकनु्त उन मतहलाओ ंको इन िब की पयावप्त 

जानकारी न होने के कारण अिंगतठि के्षि के मातलक िगव 

इि बाि का फायदा उठािे हुए इन मतहलाओ ं का शोषण 

करिे हैं |जीिन में आतथवक रूप िे िशक्त न होने का कई 

बार पररणाम यह होिा है तक क्कस्त्रयााँ अपने िाथ होने िाले 

अन्याय के तिरुद्ध आिाज नही ंउठा पािी है आिाज उठाने 

का मिलब है जीिन में तमलने िाली आंतशक िुतििाओ ंिे भी 

िंतिि हो जाना | जीिन की तििंगतियां उन्हें बहुि कुछ 

अिहनीय भी िहने को तििश करिा है ऐिे में िमाज का 

उनके प्रति िंिेदनशील होना अति आिश्यक है | 
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